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Svet Nacionalne agencije Republike Stovenije za kakovost v visokem 3Solstvu je na podlagi
51. t &lena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51. f &lena Zakona o visokem Solstvu
(Uradni list RS, &t. 119/06 - uradno pretis¢eno besedilo, 59/07 - ZStip, 15/08 - odlocba
Us, 64/08, 86/09, 62/10 - ZUPJS, 34/11 - odlocba US in 78/11) in z drugim odstavkom
27. &lena Meril za zunanjo evalvacijo vigjih strokovnih 3ol {Uradni list RS, §. 9/2011) v
postopku zunanje evalvacije, zafetem po uradni dolznosti, Center za poslovno
usposabljanje, Visja strokovna $ola, Kardeljeva plos€ad 27a, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa
direktorica Barbara Kranic, na svoji 76. seji dne 20. 2. 2014 sprejel naslednje

MNENJIE

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visckem Solstvu meni, da
Center za poslovno usposabljanje, Visja strokovna Sola, dosega z zakonom predpisane
standarde, dolodene z Merili za zunanio evalvacijo visjih strokovnih Sol.

2. Strogki v tem postopku so breme agencije.

ObrazloZitev:

Center za poslovno usposablianje, Visja strokovna $ola, Kardeljeva plos¢ad 27a, 1000
Ljubljana (v nadaljevanju: 3¢la) je na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu (v nadaljevanju: agencija) 3. 6. 2013 vicZila vliego za zunanjo
evalvacijo visje strokovne Sole zaradi sprejetja mnenja o izpoinjevanju z zakonom
predpisanih standardov, dologenih z Merili za zunanjo evalvacijo vi&jih strokovnih 3ot (Uradni
list RS, &t. 9/2011; v nadaljevanju: merila). Sola je vlogo vioZila na predpisanem obrazcu -
Predlog za zunanjo evalvacijo in priloZila vse priloge, predpisane v 17. &lenu meril. Vioga je
bila po pozivu dopolnjena 2. 9. 2013.

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. t ¢lenem Zakona ¢ visokem Solstvu (Uradni list
RS, &t. 119/06 - uradno predig&eno besedilo, 59/07 - ZStip, 15/08 - odio&ba US, 64/08,
86/09 in 62/10 - ZUP1S, 34/11 - odlocba US in 78/11; v nadaljevanju: ZViS) ter 22. ¢lenom
meril imenoval skupino strokovnjakov za pripravo skupnega poreccila o zunanji evalvaciji
gole. Skupina strokovnjakov v sestavi: dr. Branko Skafar, Ekonomska $ola Murska sobota,
Vigja strokovna 3ecla, predsednik, dr. Tatiana Kovad, Fakulteta za poslovne in komercialne
vede Celje, ¢lanica, dr. Bozidar Biondic, upokojen, ¢lan in Erazem Bohinc, Student Evropske
pravne fakultete v Novi Gorici, ¢lan, je na podlagi vloge, druge zahtevane dokumentacije in
ohiska Sole dne 5. in 6. 12. 2013 pripravila skupno evalvacijske poredile, ki ga je
posredovala agenciji 19. 12. 2013. Agencija je evalvacijsko porocilo istega dne poslala vigji
strokovni Zoli v pripombe. Sola je dne 7. 1. 2014 sporotila, da k porogilu skupine
strokovnjakov nima pripomb. Evalvacijsko porocilo je zato postalo konéno 19. 12, 2013, 1z
porocila skupine strokovnjakov je razvidne, da 5ola deluje v skladu z zakonom in merilf.
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V 26. dlenu Zakona o vigjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS 86-3840/2004, RS
100-3603/2013 v nadaljevanju: ZVSI) je doloZeno, da izpolnjevanje pogojev za opravljanje
vidjedolske dejavnosti vsakih pet let po uradni dol¥nosti preverja ministrstvo, pristojno za
vidje %olstvo. V 51, t Clenu ZVIiS je doloteno, da agencija opravlja evalvacije visjih
strokovnih ol v skiadu z merili in postopki, ki jih doloti svet agencije, ter da se pri tem
smiselno uporabljajo dololbe ZViS, ki urejajo zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov,
Podrodja presoje vidje strokovne Sole doloa 8. &len meril, in sicer: vpetost v okolje,
delovanje vigje strokovne 3ole, kadri, Studenti, materialni pogoji ter zagotavijanje kakovosti.

Svet agencije je viogo Sole obravnaval na svoji 76. seji dne 20, 2. 2014, Prescjal jo je po
vseh kriterijih presoje iz meril, navedenih v Clenih 10 {(vpetost v okolje), 11 (delovanje vigje
strokovne Zole), 12 (kadri), 13 (3tudenti), 14 (materialni pogoji) in 15 (zagotavljanje
kakovosti), ter ugotovil:

Center za poslovno usposabljanje, Visja strokovna £ola, ki izobrazuje po Studijskih
programih Poslovni sekretar, Ekonormist, Informatika, Gradbenitvo in Varovanje izkazuije
vpetost v okolje skozi sodelovanje z gospodarstvom in prakti¢nim usposabijanjem. Vioga
Zole v lokalnem okolju je razvidna iz objavljenega poslanstva in strategije. Povezava z
Gospodarsko zbornico skrbi za dober stik z gospodarstvom, hkrati pa Soli zagotavlja tudi
pomembno prepoznavnost, Sodelovanie s podjetji se izvaja preko praktiénega izobraZevanja
in aplikativnih diplomskih nalog. Programi, ki jih 3ola izvaja, odraZajo potrebe gospuodarstva,
delodajaici pa so zadovolini s pridobljenimi kompetencami $tudentov. Glede na potrebe
okolja se nacrtuje tudi nove Studijske programe. Strokovnjaki v svojem porodilu, kateremu v
celoti sledi tudi svet agencije, kljub temu priporo¢ajo pripravo dolgorotnega strateskega
naérta. Izzive na podrodju financiranja je mogoce resevati z ved gospodarskimi projekti.
Pomanjkljivo je tudi sodelovanje s tujinc - Zola mora spodbujati mobilnost Studentov in
predavateljev, hkrati pa tudi sama sodelovati v ved mednarodnih projektih.

Notranja organiziranost Sole je jasna, pregledna in usklajena z akti in v njih opredeljenimi
pristojnostmi. Strokovnjaki so v svojem porocilu posebej izpostavili u€inkovito delovanje
referata. Z delovanjem in komunikacijo v 3oli s0 zadovolini tako zaposleni kot Studentje.
Studijski proces se prilagaja potrebam Ztudentov. Svet agencije kot priloznost za izboliSanje
izpostavlja porazdelitev odgovornosti in bolj uginkovito ter informirano delovanje vseh
organov &ole. QOkrepiti je potrebno spremijanje zaposijivosti diplomantov, kar je mogoce tudi
z vzpostavitvijo alumni kluba in kariernega centra, Sola mora postati bolj odzivnha na
potrebe trga in poskrbeti za lastno promocijo, hkrati pa je potrebno izkoristiti tudi moZnost
projektov v povezavi z gospodarstvom,

Kadrovska struktura predavateljev je ustrezna, v vedini gre za zunanje sodelavce $ole. Ker ti
prihajajo iz gospodarstva imajo veliko strokovnega znanja in so naklonjeni naprednim
pedagogkim pristopom. Komunikacija in sodelovanje s Studenti je dobro. Predavatelji bl po
drugi strani morali izboljSati aktualizacijo uénih vsebin in ustvarjanje strokovne bibtiografije,
gola pa poskrbeti za dodatna strokovna in pedagodka usposabljanja. Svet agencije opozarja
tudi na potrebo po aktivnejSem sodelovanju predavateljev v strokovnih aktivih, crganih Sole
in projektih mednarodne mobilnosti.

§tudentj‘:3, diplomanti in delodajalci so zadovoljni s pridobljenimi kompetencami v okviru
ttudija. Sola tudentom omogoda brezplacno usposabljanje za pristop k pridobitvi potrdila o
nacionalni poklicni kvalifikaciji. Vecina $tudentov prakso opravlja pri svojem delcdajaley, v
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nasprotnem primeru pa jim pri iskanju prakse pomaga tudi Sola. Svet agencije poudaria
nuinost boljiSega povezovanja in informiranja Studentov, aktivnejSe scdelovanje v organih
$ole (Studentskega sveta na Scli ni) ter veje vkljucevanje Studentov v strokovno dejavnost
zavoda. Sola mora poskrbeti tudi za izdelavo pravilnika o priznavanju znanj in bolj
informativno spletno stran.

Sola ima ustrezne prostore s sodobno opremo za izvajanje svojih dejavnosti. Informacijsko-
komunikacijska tehnclogija je stalno na voljo Studentom, vzpostavijene so tudi spletne
ugilnice. TeZava $ole je financiranje - dobitek se iz leta v leto niZa - strokovnjaki za to
predlagajo dodatne marketindke aktivnosti, Studijske programe in projekte. Knjiznica v
prostorih ole je majhna in slabo opremljena, prav tako ni urejen vpis v sistem COBISS.

Sola skrbi za svoj razvoj v skladu z letnim delovnim nadértom in poslovnikom kakovosti, Vsi
dele?niki se zavedajo pomembnosti stalnega izboljSevanja Sole. Sistem vodenja kakovosti
deluje, pri ¢emer je velik poudarek na angaZziranosti vodstva, manjsi pa je vpliv Studentov
na samoevalvacijo. Sistem zagotavljanja kakovosti pa je potrebno tudi sistemsko in
formalne nadgraditi, ugotavlja svet agencije.

Vse navedeno je jasno razvidno tudi iz konénega evalvacijskega porodila skupine
strokovnjakov. Svet agencije je v skladu s 27. ¢lenom meril navedeno uposteval pri svojem
mnenju, Skupina strokovnjakov je ugotovila, da $ola deluje v skladu z ZVSI in merili,
Strokovnjaki ocenjujejo, da je delo Sole kakovostno, izraZeno je pozitivho mnenje o vseh
podro&jih presoje, ¢emur je svet agencije v celoti sledil. Ob koncu vsakega podrocja skupina
strokovnjakov zapiSe prednosti 3ole in primere dobre prakse. PriporoCila za izboljsanje, ki jih
je skupina zapisala pri vsakem podrocju presoje, za Solo niso zavezujola, pripomorejo pa
fahko k nadalinjemu razvijanju kakovosti $ole ter so v skladu z evropskimi priporogili in
smernicami na tem podro&ju.

Na podlagi navedenega svet agencije meni, da Sola dosega vse z zakonom predpisane
standarde, doloéene z meriii.

Postopek vodila:

f

dr. Andreja Ko€ijantic,

“» predsednica sveta
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Vrociti
- Center za poslovno usposablianje, Vi§ja strokovna S$ola, Kardeljeva plos€ad 27a,
1000 Ljubjana, osebna vroditev,
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- Ministrstvu za izobraZevanje, znanost, kulturo in 3port, sektorju za vije strokovno
izobraZzevanje, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana; osebna vrolitev



